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 № 218
п. Горноправдинск

О внесении изменений в постановление администрации 
сельского поселения Горноправдинск от 17.11.2016 № 286
«Об оплате труда и социальной защищенности рабочих 
администрации сельского поселения Горноправдинск»
В соответствии со статьями 130, 134, 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь пунктом 1.2 статьи 28, пунктом 3 статьи 38.2 Устава сельского поселения Горноправдинск, в целях реализации государственных гарантий по оплате труда, а также уточнения некоторых положений по оплате труда:


1. Внести в постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 17.11.2016 № 286 «Об оплате труда и социальной защищенности рабочих администрации сельского поселения Горноправдинск» (с изменениями на 27.05.2019г.) следующие изменения:

1.1. Подпункт 1.1 пункта 1 постановления изложить в следующей редакции:

«1.1. Установить следующие размеры должностных окладов рабочим администрации сельского поселения Горноправдинск:

	№ п/п
	Наименование должностей 


	Размеры окладов 

(рублей)

	1.
	Водитель
	3329,0

	2.
	Уборщик служебных помещений - дворник
	4687,0


В случае индексации сумма оклада определяется в рублях. При определении размера оклада сумма до 50 копеек и более 50 копеек - округляется до одного рубля.»;
1.2. Подпункт 2.5 пункта 2 постановления изложить в следующей редакции:

«2.5. Единовременную выплату к отпуску в размере двух месячных фондов оплаты труда один раз в календарном году при уходе в очередной отпуск, порядок выплаты, которой устанавливается в приложении к настоящему постановлению.»;

1.3. Пункт 2.1 раздела 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.1. Ежемесячное премирование за труд выплачивается за счет фонда оплаты труда. Размер премии составляет 160 процентов от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему.»;

1.4. Пункт 4.2 раздела 4 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«4.2. Размер премирования по результатам работы за год не может превышать двух месячных фондов оплаты труда.»;

1.5. Пункт 5.2 раздела 5 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«5.2. Единовременная выплата к отпуску определяется на дату начала ежегодного оплачиваемого отпуска и выплачивается один раз в календарном году при уходе работников в очередной оплачиваемый отпуск, в том числе, лицам проработавшим не полный год.»;
1.6. Пункт 5.4 раздела 5 приложения к постановлению исключить.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования), но не ранее 01 января 2020г., за исключением подпункта 1.4 пункта 1 настоящего постановления, вступающего в силу с 01 апреля 2020 года.
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